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項目 内  容 研修手法 

コンセプト 
 

中小企業の実態を理解してもらう。収益を上げることができる 
人材が一番大事な人であるとの認識 
 

コーチング 

コンテンツ 
 

これまでの振り返りと行動変革のためのプロセスの理解 
取り組むべき自己変革について、現時点において他人からどう思われて
いるかを強く認識してもらう。今後進むべき道は、自分で切り拓くしか
ないという意識を強く持ってもらう。 
 

カウンセリング 

ゴール 会社制度に準じて、最終のキャリアルートについて決定促進する カウンセリング 

意識改革パーソナル研修【目的別】 
 

大企業病 言い訳から始まる人生で企業人生を歩んできた人材 
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