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項目 内  容 研修手法 

コンセプト 
定年までの会社貢献分野の明確化、働き方の選択、 
定年後の準備 カウンセリング 

コンテンツ 

定年までの活躍分野を再度整理する。 
今後のライフイベント、必要資金を今から認識する。 
セカンドキャリアでの働き方を真剣に考える。 

講義＆ワーク 

ゴール 

セカンドキャリアも視野に入れることでキャリアの転換期であることを再
認識する。 
 今後活用度の高い保有能力を整理する。 
 

カウンセリング 
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