
仕事の中で数字と向き合い、そ
れをどう処理していくかという局
面で発揮する能力

経理会計業務、各種オペ
レーター、プログラマー、仕
入・売上・在庫管理、定型的
調査・データ・集計

事務的な仕事を遂行する能力

一般事務、ファイリング・文書
管理、顧客管理、配達・物流
管理などマニュアル化しやす
い補助的な業務

実体のない抽象的世界で思考
をめぐらすことができる能力

研究開発部門、システムエン
ジニア、設計・デザイン、企
画・開発、新商品開発、新事
業開発、宣伝・販促

空間把握力を含め、技術的な
業務にむいているかどうかをは
かる項目

事実に基づいて、物事を論理
的に考えていくという能力

言葉の意味や話の要旨を的確
にとらえて理解できる能力

人事、労務、経営企画、資金計
画・運用、分析的調査、応用技
術研究、営業開発、マーケティ
ング等の専門的業務とスタッフ
部門では最も重要な知能集約
型業務

ルートセールス、商品販売、
法人・個人顧客開拓から非
定型的なエンジニアリング、
セールスコンサルティング営
業など多岐にわたる競争的
業務

ショップアドバイザー、カウン
ター業務、秘書、渉外、受付・
窓口業務など不特定多数の顧
客との接触・応対を中心とする
業務、流通サービス、外食、運
輸、観光、各種メンテナンスの
対外的サービス

簡単な加減乗除により、基礎的な

算数能力を検査し、多くの問題を短

時間で正確にできるかを見ます。

数字や文字・記号などの組み合わ

せを分類する問題により、短時間

で機敏に処理する能力を見ます。

図形を題材として、ものの形に対す

る注意深さを見ます。

計算検査の応用問題で、一般的な

知能や係数面での基礎的な能力を

見ます。

言葉や文章の意味を利用した問題

で、言語・文章に対する感覚。すな

わち、書記的知覚能力と言語感覚

を見ます。

速い判断力と注意深さが求められ

る問題で、立体図形を題材として、

空間的な感覚を見ます。

どのような能力が強く、どの

ような能力が弱いかを見て

みましょう。

能力別適性業務
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それぞれの能力の特徴と、それに

向いた適性業務を見てみましょう。
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